N Diversity
Selbstcheck

Stufe |

; fur Unternehmen und Organisationen
pEOmmunication ohne Diversity-Erfahrung

*AusschlieB3lich zum Zwecke der besseren Lesbarkeit wurde im gesamten Text auf unterschiedliche,
geschlechtsspezifische Schreibweisen verzichtet. Die gewahlte ménnliche Form ist in diesem Sinne
geschlechtsneutral zu verstehen.

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen mit "Ja" oder "Nein". Bei Fragen mit eckigen
Antwortkastchen o sind Mehrfachantworten moglich.

Trifft gar nicht zu  Trifft eher nicht zu Trifft zu Trifft vollkommen
zu

1. Wir haben uns mit
dem Thema Diversity/

Vielfalt bereits O O O O

auseinandergesetzt

1.1 Wenn Sie sich bis heute mit dem Thema Diversity
befasst haben, was verstehen Sie darunter?

Unzufrieden Weniger zufrieden Zufrieden Sehr zufrieden
2. Wie zufrieden sind
Sie mit der Vielfalt der
Mitarbeiter* in lhrem O O O O
Unternehmen
insgesamt?

2.1 Was konnte verbessert werden?




Trifft gar nicht zu  Trifft eher nicht zu Trifft zu Trifft vollkommen
zu

3. Die Vielfaltigkeit

unserer Kunden wird

durch unsere O O O O
Belegschaft optimal

widergespiegelt

Trifft gar nicht zu  Trifft eher nicht zu Trifft zu Trifft vollkommen
zu
4. Wir sind dabei, die
Kommunikation im
Unternehmen
transparenter und O O O O
partizipativer zu
gestalten
Trifft gar nicht zu  Trifft eher nicht zu Trifft zu Trifft vollkommen
pAll
5. Wir haben Probleme
geeignete Mitarbeiter zu O O O O
finden
5.1 Wenn ja, aus welcher Gruppe? |:| Auszubildende

|:| Berufseinsteiger
|:| Berufserfahrene
[] Experten firr |




Trifft gar nicht zu  Trifft eher nicht zu Trifft zu Trifft vollkommen
zu

6. Wir haben vor, die
verschiedenen

Bedirfnisse unserer O O O O

Belegschaft starker zu
beriicksichtigen

6.1 Wenn ja, welche? |:| Angehorigenpflege
|:| Kinderbetreuung
|:| Auslandsaufenthalte
[] Work-Life-Balance
|:| Religitse Feiertage
|:| Weiterbildungen und Trainings
[] Sonstige |

6.2 Falls Weiterbildungen und Trainings, welche genau? |:| Fachtrainings (z.B. EDV-Training)
|:| Soft Skills (z.B. Konfliktmanagement)
|:| Diversity Trainings

|:| Interkulturelle Trainings

[] Sonstige |
Trifft gar nicht zu  Trifft eher nicht zu Trifft zu Trifft vollkommen
zu
7. Wir méchten die
Integration einer/
mehrerer
Personengruppen in O O O O
unserer
Unternehmenskultur
verbessern
7.1 Wenn ja, welche Gruppe? [] Jungere

|:| Altere
|:| Frauen

|:| Menschen mit Migrationshintergrund

Menschen mit kérperlicher und/oder geistiger
Beeintrachtigung

[[] Andere und zwar |




8. Wir mochten Diversity-Management in unserem
Unternehmen implementieren

8.1 Wenn ja, sind wir uns sicher, welche Ressourcen wir fir
die Implementierung von mehr Vielfalt in unserem
Unternehmen bendtigen

8.2 Wenn ja, welche?

O Ja

O Nein

O Ja

O Nein

|:| Personal
|:| Know How

|:| Budget

[] Sonstige |

9. Wir haben fir die ndchsten sechs Monate das
Ziel, unsere Personalpolitik an demografische
Veranderungen anzupassen

9.1 Wenn ja, welche?

O Ja
QO Nein

|:| Alternde Bevolkerung
|:| Kampf um Talente
|:| Steigende kulturelle Vielfalt

[] Sonstiges |

10. Wir planen die Mitarbeitervielfalt zu erhéhen

10.1 Wenn ja, vor allem durch die Einstellung von:

O Ja
(O Nein

|:| Jungeren

|:| Alteren
|:| Frauen

|:| Méannern
|:| Menschen mit Migrationshintergrund

Menschen mit kérperlicher und/oder geistiger
Beeintrachtigung

[] Andere |

11. Wir planen bestimmte Gruppen im Unternehmen
starker durch Personalentwicklung zu fordern.

11.1 Wenn ja, welche?

QO Ja

O Nein
|:| Jungere
|:| Altere

|:| Manner
|:| Frauen

|:| Menschen mit Migrationshintergrund

Menschen mit kérperlicher und/oder geistiger
Beeintrachtigung

[] Andere |




12. Wir arbeiten daran die Anerkennung und
Wertschatzung verschiedener
Belegschaftsgruppen untereinander zu verbessern.

12.1 Wenn ja, welche MaRnahmen ergreifen Sie?

12.2 Um welche Gruppen handelt es sich?

QO Ja
O Nein

13. Wir greifen im Interesse unserer Kunden mehr
auf die Fahigkeiten unserer vielfaltigen Belegschaft
zuriick

13.1 Wenn ja, inwiefern?

O Ja
O Nein

14. Wir haben das Ziel starker international zu
agieren.

14.1 Wenn ja, planen Sie Malinahmen um lhre Mitarbeiter
darauf vorzubereiten?

14.2 Wenn ja, welche Maflinahmen sind geplant?

O Ja
QO Nein

O Ja

(O Nein

|:| Fremdsprachentrainings
|:| Interkulturelle Trainings
[ ] Auslandsaufenthalte
|:| Diversity-Trainings

|:| Landerspezifische Literatursammlungen

[] Sonstiges |

15. Derzeit haben wir unternehmensintern fir die
Entwicklung von Diversity Management kein:

|:| Know How
|:| Personal

[] Budget

[] Sonstiges |

16. Was winschen Sie sich fir Inr Unternehmen im
Bereich Diversity?

Angaben lber das Unternehmen

17. GroRRe des Unternehmens

18. International agierend?

(O bis 10 Mitarbeiter
(O 11-50 Mitarbeiter
(O 51-249 Mitarbeiter
(O ab 250 Mitarbeitern

O Ja
O Nein



18.1 Falls ja, welche Lander spielen in [hrem Unternehmen
eine Rolle?

18.2 Art der Interaktion mit dem Ausland |:| Import
|:| Export
|:| Kooperationen
|:| Tochtergesellschaften
|:| Zweigstelle

[] Sonstiges |

19. Eigene Kommentare oder Fragen:

Selbstcheck an culture.communication senden

Vielen Dank!

culture.communication
Hildesheimer Stral3e 29
30169 Hannover
UO!)‘OD[UOLULUO
Tel: +49 (0)511 220647-80 O
Fax: +49 (0)511 220647-99

diversity@-culturecommunication.de
We connect people and cultures.

Falls Sie den ausgefullten Fragebogen nicht Gber Outlook direkt senden kdénnen, sichern Sie ihn auf
Ihrem Desktop und schicken ihn per E-Mail an: diversity@culturecommunication.de

Die Datenerhebung und —auswertung findet vollkommen anonym statt.
culture.communication gibt keine personenbezogenen Daten an Dritte weiter.


mailto:diversity@culturecommunication.de

	fc-int01-generateAppearances: 
	_19_ Eigene Kommentare oder Fr_0Cg7JDZ63JCkmJmX-0ym6A: 
	_18_2 Art der Interaktion mit _edit;_2dHoRSDHwzbTL*50bhchSQ: 
	_18_2 Art der Interaktion mit _5_2dHoRSDHwzbTL*50bhchSQ: Off
	_18_2 Art der Interaktion mit _4_2dHoRSDHwzbTL*50bhchSQ: Off
	_18_2 Art der Interaktion mit _3_2dHoRSDHwzbTL*50bhchSQ: Off
	_18_2 Art der Interaktion mit _2_2dHoRSDHwzbTL*50bhchSQ: Off
	_18_2 Art der Interaktion mit _1_2dHoRSDHwzbTL*50bhchSQ: Off
	_18_2 Art der Interaktion mit _0_2dHoRSDHwzbTL*50bhchSQ: Off
	_18_1 Falls ja, welche Länder _VHlnJ1OdHkM5*eTsQhsjpQ: 
	_18_ International agierend?_vT5dBsaGpOnD7xjTE5TjHQ: Off
	_17_ Größe des Unternehmens_1l9V2wPV-CYRNEJi1xxO-Q: Off
	_16_ Was wünschen Sie sich für_JwHJ77ffizfvewMqDcBprQ: 
	_15_ Derzeit haben wir unterne_edit;_7r2F6X*5e8mMTJuR1dguCQ: 
	_15_ Derzeit haben wir unterne_3_7r2F6X*5e8mMTJuR1dguCQ: Off
	_15_ Derzeit haben wir unterne_2_7r2F6X*5e8mMTJuR1dguCQ: Off
	_15_ Derzeit haben wir unterne_1_7r2F6X*5e8mMTJuR1dguCQ: Off
	_15_ Derzeit haben wir unterne_0_7r2F6X*5e8mMTJuR1dguCQ: Off
	_14_2 Wenn ja, welche Maßnahme_edit;_VrKbJyP3tvCyeMtpVTgloA: 
	_14_2 Wenn ja, welche Maßnahme_5_VrKbJyP3tvCyeMtpVTgloA: Off
	_14_2 Wenn ja, welche Maßnahme_4_VrKbJyP3tvCyeMtpVTgloA: Off
	_14_2 Wenn ja, welche Maßnahme_3_VrKbJyP3tvCyeMtpVTgloA: Off
	_14_2 Wenn ja, welche Maßnahme_2_VrKbJyP3tvCyeMtpVTgloA: Off
	_14_2 Wenn ja, welche Maßnahme_1_VrKbJyP3tvCyeMtpVTgloA: Off
	_14_2 Wenn ja, welche Maßnahme_0_VrKbJyP3tvCyeMtpVTgloA: Off
	_14_1 Wenn ja, planen Sie Maßn_J14g5onMaYPa8z622niBjw: Off
	_14_ Wir haben das Ziel stärke_bbGGWjxOzNyGrtvzeaVd3A: Off
	_13_1 Wenn ja, inwiefern?_5Qdr5EHUjAG-FK*4IhPECw: 
	_13_ Wir greifen im Interesse _SOQ77eD53Ivh5m3YqUu3og: Off
	_12_2 Um welche Gruppen handel_YG1XE0rIZf3cBhggeXxH7w: 
	_12_1 Wenn ja, welche Maßnahme_TWBIeI4cSMBZNuKDl0yeKA: 
	_12_ Wir arbeiten daran die An_5JK*8L23MhoHF1TixkZIYQ: Off
	_11_1 Wenn ja, welche?_edit;_i8ol9eaciuMHJ3DH7eyvrw: 
	_11_1 Wenn ja, welche?_6_i8ol9eaciuMHJ3DH7eyvrw: Off
	_11_1 Wenn ja, welche?_5_i8ol9eaciuMHJ3DH7eyvrw: Off
	_11_1 Wenn ja, welche?_4_i8ol9eaciuMHJ3DH7eyvrw: Off
	_11_1 Wenn ja, welche?_3_i8ol9eaciuMHJ3DH7eyvrw: Off
	_11_1 Wenn ja, welche?_2_i8ol9eaciuMHJ3DH7eyvrw: Off
	_11_1 Wenn ja, welche?_1_i8ol9eaciuMHJ3DH7eyvrw: Off
	_11_1 Wenn ja, welche?_0_i8ol9eaciuMHJ3DH7eyvrw: Off
	_11_ Wir planen bestimmte Grup_qmfTVfYCanvCEwXrnDdmng: Off
	_10_1 Wenn ja, vor allem durch_edit;_SwWKZf4XJdYQGqC31ws7Dw: 
	_10_1 Wenn ja, vor allem durch_6_SwWKZf4XJdYQGqC31ws7Dw: Off
	_10_1 Wenn ja, vor allem durch_5_SwWKZf4XJdYQGqC31ws7Dw: Off
	_10_1 Wenn ja, vor allem durch_4_SwWKZf4XJdYQGqC31ws7Dw: Off
	_10_1 Wenn ja, vor allem durch_3_SwWKZf4XJdYQGqC31ws7Dw: Off
	_10_1 Wenn ja, vor allem durch_2_SwWKZf4XJdYQGqC31ws7Dw: Off
	_10_1 Wenn ja, vor allem durch_1_SwWKZf4XJdYQGqC31ws7Dw: Off
	_10_1 Wenn ja, vor allem durch_0_SwWKZf4XJdYQGqC31ws7Dw: Off
	_10_ Wir planen die Mitarbeite_NVJr0wdxf2bzWatpZ2tA4Q: Off
	_9_1 Wenn ja, welche?_edit;_hRjRDd-fg16DDqGIzrWzVA: 
	_9_1 Wenn ja, welche?_3_hRjRDd-fg16DDqGIzrWzVA: Off
	_9_1 Wenn ja, welche?_2_hRjRDd-fg16DDqGIzrWzVA: Off
	_9_1 Wenn ja, welche?_1_hRjRDd-fg16DDqGIzrWzVA: Off
	_9_1 Wenn ja, welche?_0_hRjRDd-fg16DDqGIzrWzVA: Off
	_9_ Wir haben für die nächsten_6KBUlVp0JLZqlhFbvGyh2w: Off
	_8_2 Wenn ja, welche?_edit;_ilBageV6p6x13OKlzP4l1w: 
	_8_2 Wenn ja, welche?_3_ilBageV6p6x13OKlzP4l1w: Off
	_8_2 Wenn ja, welche?_2_ilBageV6p6x13OKlzP4l1w: Off
	_8_2 Wenn ja, welche?_1_ilBageV6p6x13OKlzP4l1w: Off
	_8_2 Wenn ja, welche?_0_ilBageV6p6x13OKlzP4l1w: Off
	_8_1 Wenn ja, sind wir uns sic_Hoeyl0WItx1gb20fnYXKxg: Off
	_8_ Wir möchten Diversity-Mana_Y-xakmViIfJ2JtHGBOu6nQ: Off
	_7_1 Wenn ja, welche Gruppe?_edit;_dGS8CUR1bQgvddB5OIR7cw: 
	_7_1 Wenn ja, welche Gruppe?_5_dGS8CUR1bQgvddB5OIR7cw: Off
	_7_1 Wenn ja, welche Gruppe?_4_dGS8CUR1bQgvddB5OIR7cw: Off
	_7_1 Wenn ja, welche Gruppe?_3_dGS8CUR1bQgvddB5OIR7cw: Off
	_7_1 Wenn ja, welche Gruppe?_2_dGS8CUR1bQgvddB5OIR7cw: Off
	_7_1 Wenn ja, welche Gruppe?_1_dGS8CUR1bQgvddB5OIR7cw: Off
	_7_1 Wenn ja, welche Gruppe?_0_dGS8CUR1bQgvddB5OIR7cw: Off
	_7_ Wir möchten die Integratio_Y4SpDW3bN-5rcEnTqbSKWQ: Off
	_6_2 Falls Weiterbildungen und_edit;_UPx7en3pBUE0i-UnGdoeuw: 
	_6_2 Falls Weiterbildungen und_4_UPx7en3pBUE0i-UnGdoeuw: Off
	_6_2 Falls Weiterbildungen und_3_UPx7en3pBUE0i-UnGdoeuw: Off
	_6_2 Falls Weiterbildungen und_2_UPx7en3pBUE0i-UnGdoeuw: Off
	_6_2 Falls Weiterbildungen und_1_UPx7en3pBUE0i-UnGdoeuw: Off
	_6_2 Falls Weiterbildungen und_0_UPx7en3pBUE0i-UnGdoeuw: Off
	_6_1 Wenn ja, welche?         _edit;_LU29ZV-svKuLgcBmG2qJbQ: 
	_6_1 Wenn ja, welche?         _6_LU29ZV-svKuLgcBmG2qJbQ: Off
	_6_1 Wenn ja, welche?         _5_LU29ZV-svKuLgcBmG2qJbQ: Off
	_6_1 Wenn ja, welche?         _4_LU29ZV-svKuLgcBmG2qJbQ: Off
	_6_1 Wenn ja, welche?         _3_LU29ZV-svKuLgcBmG2qJbQ: Off
	_6_1 Wenn ja, welche?         _2_LU29ZV-svKuLgcBmG2qJbQ: Off
	_6_1 Wenn ja, welche?         _1_LU29ZV-svKuLgcBmG2qJbQ: Off
	_6_1 Wenn ja, welche?         _0_LU29ZV-svKuLgcBmG2qJbQ: Off
	_6_ Wir haben vor, die verschi_IwgSUQkE1kN7SB5uTrwMOA: Off
	_5_1 Wenn ja, aus welcher Grup_edit;_S6fiRv1J3yGvqo1V2mV9pw: 
	_5_1 Wenn ja, aus welcher Grup_3_S6fiRv1J3yGvqo1V2mV9pw: Off
	_5_1 Wenn ja, aus welcher Grup_2_S6fiRv1J3yGvqo1V2mV9pw: Off
	_5_1 Wenn ja, aus welcher Grup_1_S6fiRv1J3yGvqo1V2mV9pw: Off
	_5_1 Wenn ja, aus welcher Grup_0_S6fiRv1J3yGvqo1V2mV9pw: Off
	_5_ Wir haben Probleme geeigne_qGDBbUyBIgxuhJaeR**BaA: Off
	_4_ Wir sind dabei, die Kommun_vveDmyeIjpfdhIXoj4NliA: Off
	_3_ Die Vielfältigkeit unserer_QtFnS84iSs2T7*9TNye10A: Off
	_2_1 Was könnte verbessert wer_haJJDcc32SKgXVx3CiATWg: 
	_2_ Wie zufrieden sind Sie mit_*OnnxoawECXFWOLGd*hsJA: Off
	_1_1 Wenn Sie sich bis heute m_EnSEBDhVm8VgH2TxBn8hcw: 
	_1_ Wir haben uns mit dem Them_GzX7wnvoJGoTY98W0dYy6w: Off


